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FICHA INDIVIDUAL 
 AVALIAÇÃO CURRICULAR 

 

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, em 
regime de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado para 
preenchimento 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (Área 
Administrativa – Atendimento ao Público)  

 
 

Candidato: …………………………………………. 

Valoração AC: ………………… 

AC= HA+FP+(EPX2) + AD/5 
Ou  

AC= HA+FP+(EPX2) /4 
 

1. Habilitações Académicas 

Habilitação académica Valoração 

12.º Ano ou curso equiparado 16 valores 

Licenciatura  18 valores 

Mestrado ou Doutoramento 20 valores 

 

                                                                           TOTAL  HA = ___valores 

 

2. Formação profissional  

Formação Profissional Valoração 

Sem Formação 10 valores 

Até 14 horas de formação  12 valores  

> 14 horas até 28 horas de formação 14 valores 

> 28 horas até 42 horas de formação 16 valores 

> 42 horas até 60 horas de formação 18 valores 

> 60 horas 20 valores 

 

TOTAL  FP = ______ valores 
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3. Experiência Profissional    

O Júri procederá à ponderação do desempenho efetivo de funções na área de atividade inerente a 

posto de trabalho idêntico ao do concurso, devidamente comprovado de acordo com os elementos 

constantes do curriculum dos candidatos.  

 

Meses Valoração 

Sem experiência 8 valores 

Até 12 meses 10 valores 

> 12 meses  até 24 meses 12 valores 

> 24 meses até 36 meses 14 valores 

> 36 meses até 48 meses 16 valores 

> 48 meses até 60 meses 18 valores 

> 60  meses 20 valores 

TOTAL  EP = ___ valores 

 

3. Avaliação de Desempenho (*) 

 

ESCALA DO SIADAP VALORAÇÃO 

SEM AVALIAÇÃO 12 VALORES 

  

Inadequado 8 valores 

Adequado 12 valores 

Relevante 16 valores 

Excelente 20 valores 

Classificação do ano 20 ___   _______________ 

Classificação do ano 20 ___   _______________ 

Classificação do ano 20 ___   _______________ 

 

                                                                         TOTAL AD = ______ valores 
 

[No caso dos candidatos com vinculo de emprego público que não possuam avaliação do desempenho por 

razões que não lhe sejam imputáveis, nos termos previstos na al. c), do n.º 2, do art. 8.º, da Portaria, será a 

atribuída a valoração de 12 valores.] 

(*) Só para candidatos com vínculo de emprego público                                                                  
 

 

 



 
 

 
 
Procedimento Concursal Comum _Assistente Técnico 
FICHA INDIVIDUAL - AVALIAÇÃO CURRICULAR  

Anexo I 

 

 

 

Classificação Final – Avaliação Curricular:  _______ valores 

 
 
 
 

Presidente  
 
 
 
Anabela dos Santos Carvalho de Sousa  
 
 

1.º Vogal Efetivo 

 

 

 
Cidália Maria Pereira Couto  
 
 

 

2.º Vogal Efetivo 

 

 

 

Virgínia Santos Moderno 

 


