Unido de Freguesias

Guia, Ilha e Mata Mourisca
Municipio de Pombal

ATAN.21
Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento 2 (dois) postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico (Area
Administrativa — Atendimento ao Publico)

Aos 16 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e 2024, na sede da Junta de Freguesia,

reuniram 0os membros que compdem o Juri do procedimento concursal comum em titulo

identificado, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera, conforme
deliberagdo da Junta de Freguesia, datada de 26 de setembro de 2023.

Presidente: Anabela dos Santos Carvalho de Sousa - Professora no Agrupamento de Escolas da
Guia;

12 Vogal Efetivo: Cidalia Maria Pereira Couto - Assistente Técnica na ARS Centro - USF Pombal
Oeste (substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos);

22 Vogal Efetivo: Virginia Santos Moderno - Técnica Superior no Municipio de Pombal. -----------

O presente procedimento concursal comum obedece ao disposto na Portaria n.2 233/2022, de
09 de setembro (adiante Portaria).

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade
fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final de cada método de selegao, no estrito cumprimento do estipulado no n.2 2, do
art. 9.2 da Portaria.

Assim, e tendo em conta todas as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o
recrutamento de trabalhadores na administragdo publica, designadamente o Anexo da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria, deliberou o Jari fixar os
pardmetros de avaliagdo que seguidamente se enunciam, sendo que o procedimento concursal
se destina a constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado na

carreira e categoria de Assistente Técnico.

QUESTAO PREVIA — SUBSTITUICAO DAS HABILITACAOES LITERARIAS (art. 34.2 da LTFP) --------
No presente procedimento ndo é possivel a substituicdo do nivel de escolaridade por formacéo
ou experiencia profissional, de acordo com disposto na deliberagdo da Junta de Freguesia de 26
de setembro de 2023.
| — Métodos de Sele¢ao

1. Para os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa [a],bem como os candidatos em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatérios sio os seguintes (n.2
2, do art. 36.2, da LTFP):
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& A avaliagdo da experiéncia profissional resultara da conversdo do tempo apurado, em meses,
para a escala de 0 a 20 valores:

Experiéncia profissional

Sem experiéncia - 8 valores

Até 12 meses - 10 valores

> 12 meses até 24 meses - 12 valores

> 24 meses até 36 meses - 14 valores

> 36 meses até 48 meses - 16 valores

> 48 meses até 60 meses - 18 valores

> 60 meses - 20 valores

(AD) Avaliagdo do Desempenho

A valoragdo deste fator resultara da média das valoragGes obtidas pela conversdo das avaliages
de desempenho atribuidas ao abrigo do SIADAP relativas ao Ultimo periodo ndo superior a 3
(trés) biénios. A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, arredondada até uma casa decimal,

tem a seguinte expressao na escala de 0 a 20 valores:
ESCALA DO SIADAP

Inadequado — 8 valores

Adequado — 12 valores

Relevante — 16 valores

Excelente — 20 valores

[No caso dos candidatos com vinculo de emprego publico que ndo possuam avaliagdo do
desempenho por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, nos termos previstos na al. c), do n.2 2,
do art. 20.9, da Portaria, sera a atribuida a valoragao de 12 valores.]

A avaliagdo curricular serd vertida para uma Ficha de Avaliagdo Curricular, cujo modelo se anexa
a presente Ata, sob Anexo |.

1.2. Entrevista de Avaliagio de Competéncias — (EAC) - A entrevista de avaliagdo de
competéncias visa obter através de uma relagdo interpessoal, informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou

a auséncia dos comportamentos em analise.

Perfil de competéncias que constituirdo a base do guido:

e  Orientagdo para os resultados
e  Orientacdo para o servigo publico

e Trabalho de equipa e cooperagao

e Tolerancia a pressdo e contrariedades
e  Conhecimentos e experiéncia
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e  Orientagdo para o servico publico

e Trabalho de equipa e cooperacio
e  Tolerancia a pressdo e contrariedades

e  Conhecimentos e experiéncia
A valoragdo deste método de sele¢do é a que consta no n. 2, do art. 21.2, da Portaria, ------------

2.3. Para os candidatos melhor identificados no ponto 12.2 supra, serdo ainda aplicados o

métodos complementares ou facultativos:

e Avaliacdo Curricular — (AC) [conforme definigdo do ponto 1.2 supra]

e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) [conforme defini¢do do ponto 1.3

supral.

3. Os parametros de avaliagdo e critérios de apreciagdo e ponderagdo constam da Ata n.2 1 do

presente procedimento concursal.
4. Conforme o disposto nos n.% 4 e 5 do artigo 21.2 da Portaria, cada um dos métodos de
selegdo, é eliminatdrio, sendo considerados excluidos dos procedimentos os candidatos que
faltem a sua aplicagdo ou tenham obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores, ndo lhes sendo

aplicado o método de selegdo seguinte.

5. Utilizagdao faseada dos métodos de sele¢do - Os métodos de selegdo serdo utilizados de

forma faseada, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria:
O método de selegdo obrigatdrio avaliagdo curricular e prova escrita de conhecimentos seréo
aplicados a todos os candidatos, sendo a aplicagdo do segundo método, entrevista de avaliagéo
de competéncias e avaliagdo psicoldgica, respetivamente e dos métodos complementares,
apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por
conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal da sua situacao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades, nos termos

da referida Portaria.

6. Ordenagao Final
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula: -----------------eeeunx
OF=40%AC+ 30% EAC + 30% PEC [candidatos do ponto 1]
Ou
OF=40%PEC + 30%AC + 30%EAC [candidatos do ponto 2]

em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
Nota: O método “Avaliagdo Psicoldgica”, nos termos do art. 21.2, n.2 2 da Portaria, serd avaliado

através das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto.

Av. Nossa Senhora da Guia, n.° 119 - 3105-089 GUIA PBL - Tel. 236 951 659 Apartado 27. 3105-095 GUIA PBL
Rua da Igreja, n.% 34 - 3105-137 ILHA PBL - Tel. 236 950 536 NIPC. 510 837 280

6

Largo da Igreja - 3105-194 MATA MOURISCA PBL - Tel: 236 951 242



Unido de Freguesias

Guia, Ilha e Mata Mourisca
Municipio de Pombal

7. Publicitacdo dos resultados intercalares

A publicitagdo dos resultados obtido no método de selegdo intercalar é efetuada através de lista,

ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Junta de

Freguesia e disponibilizada no seu sitio da internet.
8. Publicitagdo da Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos

A lista unitéria de ordenagio final dos candidatos é publicada na 2.2 série do Diario da Republica,

afixada nas instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada na sua pagina. ------------------=----
9. Ordem de Recrutamento

9.1 A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento é unitdria e expressa
numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem decrescente da
ordenacio final dos candidatos, de acordo com o disposto no art. 37.2,n.2 1, al.d)eart.38.2da
LTFP.

9.2 Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria. Se o

empate persistir, sera fator de desempate a maior classificagdo obtida no parametro experiéncia

profissional do método avaliagdo curricular.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a
tratar foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de
lida vai ser assinada por todos os membros do JUri do presente procedimento concursal, --------
Encontra-se anexa a presente ata da qual faz parte integrante para os devidos e legais efeitos: -

Anexo | - Ficha Individual da Avaliagdo Curricular

Presidente
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Anabela dos Santos Carvalho de Sousa
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Ciddlia Maria Pereira Couto
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Virginia Santos Moderno -
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